Oswiadczenie Pracodawcy

Monitoring - Celem prowadzenia monitoringu jest ocena efektywnosci
pracownika jak i ochrona przed dziataniami mogacymi spowodowac szkode
dla zaktadu pracy.

Zarejestrowane informacje nie bedg wykorzystywane do celéw innych niz
wymienione wyzej. Pracodawca zobowigzuje sie wskazaé pracownikowi
miejsca instalacji kamer wideo. Ponadto, zaznacza sie, ze monitoring
bedzie w jak najmniejszym stopniu ingerowat w prywatnos¢ pracownika.

podpis pracodawcy

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany. Jednoczesnie zezwalam na
monitorowanie mojego stanowiska pracy.

podpis pracownika



