
 
 
 

Oświadczenie Pracodawcy 
 
 

Monitoring - Celem prowadzenia monitoringu jest ocena efektywności 
pracownika jak i ochrona przed działaniami mogącymi spowodować szkodę 
dla zakładu pracy. 
Zarejestrowane informacje nie będą wykorzystywane do celów innych niż 
wymienione wyżej. Pracodawca zobowiązuje się wskazać pracownikowi 
miejsca instalacji kamer wideo. Ponadto, zaznacza się, że monitoring 
będzie w jak najmniejszym stopniu ingerował w prywatność pracownika. 
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Oświadczenie Pracownika 
 
 

Oświadczam, że zostałem poinformowany. Jednocześnie zezwalam na 
monitorowanie mojego stanowiska pracy. 
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podpis pracownika 


